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Следственного комитета 
Российской Федерации

Протокол от 21.07.2017 г.

УСТАВ

Приморской профсоюзной общественной организации

 Следственного комитета Российской Федерации
(в новой редакции, принятой общим собранием 21.07.2017 г.)

г. Владивосток

2017 г.

1. Общие положения
1.1.Приморская профсоюзная общественная организация Следственного комитета Российской Федерации (далее по тексту - Профсоюз), является добровольным общественным объединением граждан, связанных общими производственными и профессиональными интересами по роду их деятельности, созданным в целях представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов своих членов.
1.2.Профсоюз является некоммерческой организацией, созданной в организационно-правовой форме общественной организации.
1.3.Профсоюз осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным законом «Об общественных объединениях», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим уставом, руководствуясь общепризнанными принципами и нормами международного права.
1.4.Полное наименование Профсоюза: Приморская профсоюзная общественная организация Следственного комитета Российской Федерации.
Сокращенное наименование Профсоюза: Профсоюз СК РФ по ПК.
1.5.Профсоюз является юридическим лицом с момента его государственной (уведомительной) регистрации, обладает обособленным имуществом, имеет основные и оборотные средства, самостоятельный баланс, расчетные и другие счета в банках и других кредитных организациях, может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде, в том числе арбитражном суде.
1.6.Профсоюз отвечает по своим обязательствам собственными средствами и имуществом, на которые может быть обращено взыскание. Профсоюз не несет ответственности по обязательствам своих членов, равно как и последние не несут ответственности по обязательствам Профсоюза.
1.7.Профсоюз имеет круглую печать со своим полным наименованием. 
1.8.Профсоюз независим в своей деятельности от органов государственной власти и органов местного самоуправления, работодателей и их объединений, политических партий и других общественных объединений, им не подотчётен и не подконтролен, взаимодействует с ними на основе социального партнёрства.
1.9.Профсоюз самостоятельно определяет свою структуру и организует деятельность: созывает собрания и конференции, избирает руководящие и контрольно-ревизионные органы, на добровольных началах участвует в деятельности объединений профсоюзов, сотрудничает с другими профсоюзами Российской Федерации, сохраняя свою организационную и финансовую самостоятельность.

1.10.Профсоюз осуществляет свою деятельность на принципах добровольности, выборности, коллегиальности, независимости, самоуправления, демократии, солидарности, законности, равноправия и гласности.
1.11.Профсоюз участвует в международном профсоюзном движении, по своему выбору вступает в международные профсоюзные объединения, сотрудничает с профсоюзами других стран.
1.12.Территорией деятельности Профсоюза является Приморский край.
1.13.Местом нахождения профкома Профсоюза является город Владивосток.
2. Цели, задачи и принципы деятельности Профсоюза
2.1.Целями Профсоюза являются:
представительство и защита социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза;
содействие повышению уровня жизни членов Профсоюза;
ведение коллективных переговоров на всех уровнях власти, заключение соглашений, коллективных договоров в интересах и от имени работников;
укрепление и развитие профессиональной солидарности, взаимопомощи и сотрудничества членов Профсоюза.
2.2.Задачами Профсоюза являются:
объединение усилий и координация действий членов Профсоюза для достижения целей Профсоюза;
представление и защита социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза в органах государственной власти и органов местного самоуправления, судебных органах, перед работодателями и их объединениями, политическими партиями и другими общественными объединениями;
выступление с предложениями о принятии соответствующими органами государственной власти и органами местного самоуправления законов и иных нормативных правовых актов, касающихся социально-трудовой сферы;
направление в установленном порядке в органы государственной власти и органы местного самоуправления своих заключений по проектам нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников;
участие в рассмотрении органами государственной власти и органов местного самоуправления, работодателями и их объединениями своих предложений;
участие в разработке программ занятости, осуществление профсоюзного контроля за занятостью и соблюдением законодательства в области занятости;
ведение переговоров и заключение соглашений и коллективных договоров с работодателями и их объединениями, органами государственной власти и органами местного самоуправления, осуществление профсоюзного контроля за выполнением соглашений и коллективных договоров, содействие их реализации;
разработка и осуществление совместно с органами государственной власти и органами местного самоуправления, общественными объединениями социальных программ, гарантирующих социальную защиту членов Профсоюза;
участие в формировании программ по вопросам охраны труда и окружающей среды, в разработке нормативных правовых актов и предложений, регламентирующих вопросы охраны труда, профессиональных заболеваний и экологической безопасности, осуществление профсоюзного контроля за состоянием охраны труда;
взаимодействие с фондами социального страхования, занятости,
медицинского страхования, пенсионным и другими фондами, формируемыми за счёт страховых отчислений и взносов;
содействие развитию санаторно-курортного лечения, отдыха, физической культуры и спорта, в том числе путём взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления, другими объединениями и организациями;
обращение в органы, рассматривающие трудовые споры, в том числе в суд, с заявлениями в защиту трудовых прав членов Профсоюза;
оказание методической, консультативной, содействие оказанию юридической и иной помощи членам Профсоюза;
участие в разработке положений, затрагивающих социально-трудовые права работников, формировании социальных программ и других вопросов, касающихся интересов членов Профсоюза;
изучение уровня жизни работников, принятие мер по повышению их
жизненного уровня, контроль за правильностью применения нормативных
правовых актов в области оплаты труда, пенсий и других социальных
выплат;
осуществление общественного контроля по соблюдению трудового
законодательства, за выполнением коллективных договоров и соглашений, состоянием охраны труда и окружающей среды, соблюдением законодательства в области социального обеспечения и других видов социальной защиты, использованием средств государственных органов, формируемых за счет страховых взносов, бюджетных и внебюджетных средств;
участие в урегулировании коллективных трудовых споров с использованием в соответствии с законодательством различных форм защиты трудовых и профессиональных прав членов Профсоюза, организация и проведение собраний и других коллективных действий;
по поручению членов Профсоюза, других работников, а также по
собственной инициативе обращение с заявлением в защиту их трудовых прав в органы, рассматривающие трудовые споры;
взаимодействие с профсоюзами и их объединениями, другими
общественными организациями и объединениями, в том числе и путем вступления в любые общероссийские объединения (ассоциации) профсоюзов.
3. Члены Профсоюза, их права и обязанности
3.1.Членом Профсоюза могут быть признающие и выполняющие настоящий устав, регулярно уплачивающие членские взносы:
-сотрудники, федеральные государственные гражданские служащие, иные работники Следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Приморскому краю;

-пенсионеры Следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Приморскому краю;
- сотрудники, федеральные государственные гражданские служащие, иные работники, уволенные из Следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Приморскому краю, если они до увольнения состояли в Профсоюзе;
-сотрудники и пенсионеры правоохранительных органов Приморского края.

3.2.Вступление в Профсоюз и выход из него производится в индивидуальном порядке по личному заявлению гражданина.
Решение о приёме либо выходе членов Профсоюза принимается на заседании профсоюзного комитета Профсоюза (далее по тексту – профком).
3.3.Принятому члену Профсоюза выдаются профсоюзные документы установленного образца. Профсоюзный стаж исчисляется со дня принятия решения о приёме в члены Профсоюза. 
3.4.Члены Профсоюза состоят на учёте в профсоюзном комитете.
Профсоюзное членство сохраняется за временно прекратившими работу в связи с воспитанием детей, прекратившими работу в связи с выходом на пенсию по возрасту, состоянию здоровья, за выслугу лет, а также в других случаях по решению профкома.
3.5. Члены Профсоюза имеют равные права и несут равные обязанности.
3.6.Член Профсоюза имеет право:
на защиту Профсоюзом его социально-трудовых прав, в том числе в случае нарушения законодательства при приеме, переводе и увольнении с работы, оплате труда, предоставлении отпуска, материальном обеспечении в период временной нетрудоспособности и старости, при нарушении правил и норм охраны труда, жилищного законодательства, в случае временной потери работы, нарушения других прав и законных интересов;
получать бесплатные консультации по правовым и экономическим вопросам, охране труда и социальному страхованию, материальную помощь;
на сохранение прав и льгот, предоставляемых членам трудового коллектива на период работы в выборных профсоюзных органах согласно трудовому договору либо по договору с работодателем;
участвовать в деятельности Профсоюза, в том числе в выработке, обсуждении и принятии решений, в осуществлении контроля за их выполнением и работой выборных профсоюзных органов;
выдвигать кандидатуры, в том числе и свою, избирать и быть избранным в профсоюзные органы, делегатом на профсоюзные собрания и конференции, вести агитационную работу в пользу выдвинутых кандидатов;
свободно обсуждать на профсоюзных собраниях и конференциях, других профсоюзных мероприятиях все вопросы деятельности Профсоюза, вносить предложения, открыто высказывать и отстаивать своё мнение, выступать с критикой в адрес любого профсоюзного органа, любого члена Профсоюза, независимо от занимаемой должности;
лично участвовать в профсоюзных собраниях и конференциях, а также заседаниях выборных профсоюзных органов при рассмотрении вопросов о его деятельности в Профсоюзе;
обращаться в любой профсоюзный орган и требовать ответа по существу своего обращения, получать информацию о работе Профсоюза и профсоюзных органах;
добровольно выйти из Профсоюза на основе личного заявления.
3.7.Член Профсоюза обязан:
соблюдать настоящий устав, выполнять решения и поручения Профсоюза и выборных профсоюзных органов, принятые в соответствии с уставом;
ежемесячно в установленном размере и порядке уплачивать членские профсоюзные взносы;
заботиться об авторитете Профсоюза, не допускать действий, наносящих вред Профсоюзу, противоречащих настоящему уставу, проявлять уважение к товарищам по труду, солидарность с теми, чьи права нарушаются работодателями, органами государственной власти и органами местного самоуправления;
соблюдать обязанности и условия, предусмотренные трудовым,
коллективным договорами, соглашениями, правилами внутреннего распорядка.
3.8.За активное участие в деятельности Профсоюза и трудовые успехи член Профсоюза может быть поощрён морально и материально.
3.9.За невыполнение уставных обязанностей, за деятельность, наносящую ущерб Профсоюзу, направленную на раскол Профсоюза, к члену Профсоюза могут быть применены следующие меры общественного воздействия: предупреждение, выговор, предупреждение об исключении из Профсоюза, исключение из Профсоюза.

В случае увольнения, а также в случае смерти члена Профсоюза, профком рассматривает вопрос о его исключении из Профсоюза.
3.10.Решение о применении мер общественного воздействия принимает профком Профсоюза. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов профкома Профсоюза при наличии кворума на его заседании.
3.11.Решение об исключении из Профсоюза или применении мер
общественного воздействия к члену Профсоюза принимается в его присутствии. В случае отказа члена Профсоюза присутствовать на заседании профкома без уважительных причин эти вопросы могут решаться в его отсутствие.
Любую меру общественного воздействия может применить общее собрание членов Профсоюза по своему решению.
Решения профкома Профсоюза могут быть обжалованы членами Профсоюза общему собранию членов Профсоюза.
3.12.Член Профсоюза вправе выйти из Профсоюза по собственному
желанию. Выход из Профсоюза исчисляется со дня подачи заявления.
Исключенный из Профсоюза гражданин может быть вновь принят в члены Профсоюза на общих основаниях.
Выбывший или исключённый из Профсоюза утрачивает права члена
Профсоюза, в том числе право пользования общим профсоюзным имуществом и льготами. Сумма оплаченных членских профсоюзных взносов ему не возвращается.
4. Основные принципы организационного строения
и деятельности Профсоюза
4.1.Профсоюз организует свою деятельность на основе следующих принципов:

добровольность вступления в Профсоюз, равные права всех членов
Профсоюза;
укрепление единства и авторитета Профсоюза, объединение действий в реализации целей и задач Профсоюза, развитие взаимопомощи и солидарности;
коллегиальность, взаимное доверие в работе всех органов Профсоюза, личная ответственность работников, выбранных в профсоюзные органы, выполнение решений профсоюзных органов и их отчетность;
верховенства уставных требований при принятии решений;
уважение мнения каждого члена Профсоюза, право на защиту, разъяснение своей позиции;
формирование профсоюзных органов всех уровней на основе выборности его членов;

повышение профессионализма профсоюзных кадров.
4.2.Основу Профсоюза составляют состоящие на учете члены Профсоюза.

4.3.Систему органов Профсоюза составляют:

общее собрание членов Профсоюза;

выборный профсоюзный орган – профсоюзный комитет (профком);

председатель профсоюзного комитета;

ревизионная комиссия или ревизор Профсоюза.

4.4.Общее собрание членов Профсоюза считается правомочным (имеет кворум) при участии в его работе более половины членов Профсоюза.
Заседание выборного профсоюзного органа считается правомочным при участии в работе более половины его членов.
4.5.Решение считается принятым, если за него проголосовало
квалифицированное (2/3) большинство голосов принимающих участие в общем собрании (заседании выборного профсоюзного органа), при наличии кворума членов Профсоюза (выборного профсоюзного органа), если иное не предусмотрено настоящим уставом.
4.6.Регламент и форма голосования (открытое, закрытое) определяются общим собранием, выборным профсоюзным органом.
Допускается проведение заочного голосования (опросным путем). Профком принимает решение о проведении заочного голосования,  формирует повестку дня с объяснением ее содержания и информирует членов Профсоюза путем размещения объявлений на официальном сайте, при помощи почтовой, электронной или иной связи не позднее, чем за 7 дней до проведения голосования.

Вместе с оповещением о проведении заочного голосования каждому

члену Профсоюза высылается бюллетень для голосования, а также информация по вопросам, включенным в повестку дня.
При заочной форме проведения собрания данное собрание считается правомочным, если в нем приняли участие более половины фактического состава членов Профсоюза.

4.7.Отчетно-выборная компания проводится не реже одного раза в пять лет.
4.8.Выборный профсоюзный орган в период между отчетно-выборными общими собраниями ежегодно отчитывается о своей работе перед членами Профсоюза.
4.9.Дата созыва отчетно-выборного общего собрания и повестка дня
сообщаются не позднее, чем за один месяц.
4.10.Порядок формирования выборного профсоюзного органа определяется общим собранием членов Профсоюза.
Формирование выборного профсоюзного органа осуществляется
непосредственно на общем собрании членов Профсоюза.
Член выборного профсоюзного органа может быть освобожден досрочно на общем собрании членов Профсоюза.
4.11.Внеочередное собрание членов Профсоюза проводится по решению профкома на основании его собственной инициативы или по требованию не менее чем 1/3 членов Профсоюза или контрольно-ревизионного органа.
Повестка дня и дата проведения объявляются не позднее, чем за месяц до проведения общего собрания.
 4.12.Основанием для проведения досрочных выборов профкома, председателя профкома Профсоюза может стать нарушение действующего законодательства и (или) настоящего устава.
Право досрочного освобождения членов профкома, председателя профкома Профсоюза, а также членов контрольно-ревизионного органа принадлежит органу, избравшему их, в случае нарушения ими законодательства, настоящего устава, совершения действий, наносящих ущерб Профсоюзу, направленных на раскол Профсоюза.
4.13.Профсоюз вправе создавать первичные профсоюзные организации, которые являются его структурными подразделениями и создаются по месту работы не менее трех членов Профсоюза (в структурных подразделениях) их решением, с последующим утверждением профкомом или общим собранием членов Профсоюза, либо непосредственно решением профкома или общего собрания членов Профсоюза.
Первичные профсоюзные организации не являются юридическими лицами и действуют на основании утвержденного типового положения.
Председатель первичной профсоюзной организации избирается общим собранием членов Профсоюза, состоящих в данной первичной профсоюзной организации, с последующим утверждением председателем профкома Профсоюза по согласованию с профкомом или непосредственно председателем профкома Профсоюза по согласованию с профкомом.
Первичные профсоюзные организации Профсоюза осуществляют деятельность от имени создавшего их Профсоюза, который несет ответственность за их деятельность.
4.14.В случае создания в структуре Профсоюза более 10 структурных подразделений или превышения численности членского состава Профсоюза более чем в 200 членов, Профсоюз вправе взамен общих собраний ее членов созывать конференции делегатов от структурных подразделений Профсоюза. Дата, время и место созыва, повестка дня конференции, норма представительства делегатов от структурных подразделений Профсоюза определяется его профкомом, о чем за месяц до ее проведения уведомляются структурные подразделения Профсоюза. Компетенция, кворум, порядок голосования на конференции делегатов Профсоюза аналогичны компетенции, кворуму и порядку голосования на общем собрании ее членов.
Делегаты на конференцию избираются на общих собраниях структурных подразделений Профсоюза в норме, установленной профкомом Профсоюза, либо, в случае не принятия профкомом Профсоюза соответствующего решения, по норме, предложенной другими инициаторами созыва конференции Профсоюза.
В случае создания в структуре Профсоюза более 10 структурных
подразделений, внеочередная конференция может быть созвана профкомом по требованию 1/3 структурных подразделений.
4.15.Общим собранием членов Профсоюза для нормального осуществления его деятельности могут утверждаться любые положения о выборных органах Профсоюза и его структурных подразделениях, которые должны соответствовать законодательству и настоящему уставу.
5. Руководящие органы Профсоюза
5.1.Высшим руководящим органом Профсоюза является общее собрание членов Профсоюза.
Коллегиальным руководящим органом Профсоюза является выборный профсоюзный орган - профсоюзный комитет (профком).
5.2.Общее собрание членов Профсоюза созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Дата, время и место созыва, повестка дня общего собрания определяется профкомом за один месяц до созыва общего собрания, о чем уведомляются члены Профсоюза.
Общее собрание вправе решать любые вопросы деятельности Профсоюза. К исключительной компетенции общего собрания членов Профсоюза относится решение следующих вопросов:
определение приоритетных направлений деятельности Профсоюза,
рассмотрение важнейших вопросов защиты социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, организационно-структурного построения Профсоюза, определение политики Профсоюза, определение принципов формирования использования имущества Профсоюза;
избрание профсоюзного комитета и его председателя (председателя
Профсоюза), контрольно-ревизионного органа Профсоюза и досрочное прекращение их полномочий;
заслушивание отчета о деятельности профкома и заключений контрольно-ревизионного органа Профсоюза;
утверждение устава Профсоюза, внесение в него изменений и дополнений;
принятие решений о реорганизации и ликвидации Профсоюза, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
определение порядка приёма и исключения из состава членов Профсоюза;

утверждение годового отчёта и бухгалтерской отчётности;

принятие решения о создании других юридических лиц, обучастии в других юридических лицах, о создании филиалов и представительств;

определение размера и порядка уплаты вступительных и иных членских взносов.
5.3.В период между общими собраниями членов Профсоюза руководство деятельностью Профсоюза осуществляет выборный профсоюзный орган - профсоюзный комитет (профком), который избирается на пять лет и решает любые вопросы деятельности Профсоюза за исключением тех, которые отнесены настоящим уставом к компетенции иных органов Профсоюза (общего собрания и контрольно-
ревизионного органа Профсоюза).
Профком избирается в количестве, определяемом общим собранием.
Профком собирается не реже одного раза в три месяца. По инициативе более половины членов профкома его председатель обязан созвать внеочередное заседание профкома Профсоюза. 
Профком Профсоюза:
готовит и созывает общее собрание, обеспечивает выполнение решений общего собрания и отчитывается перед ним о проделанной работе;
разрабатывает направления и программы деятельности Профсоюза;
по собственной инициативе и по предложению структурных подразделений создает творческие коллективы, комиссии, комитеты, группы, организует их деятельность, утверждает положения и регламенты о них;
является главным распорядителем имущества и денежных средств
Профсоюза, утверждает годовую смету;
утверждает срок, порядок и размер уплаты членских взносов;
разрабатывает и представляет общему собранию годовой и перспективный план деятельности Профсоюза;
представляет и защищает социально-трудовые права и интересы членов Профсоюза;
осуществляет профсоюзный контроль, в том числе в соответствии с
коллективным договором, за соблюдением законодательства о труде, в том числе по вопросам трудового договора, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ;
при нарушении законодательства о труде обращается в органы,
рассматривающие трудовые споры;
осуществляет профсоюзный контроль за состоянием охраны труда,
принимает участие в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве;
рассматривает проекты коллективных договоров, осуществляет
профсоюзный контроль за выполнением коллективных договоров;
решает иные вопросы деятельности Профсоюза, не относящиеся к
исключительной компетенции общего собрания.
5.4.Руководство профкомом Профсоюза осуществляет его председатель, входящий в состав профкома по должности и избираемый сроком на пять лет.
Председатель профкома Профсоюза:

организует выполнение решений общего собрания, координирует деятельность профкома;
представляет Профсоюз без доверенности в государственных, судебных органах, общественных объединениях, иных организациях, СМИ, делает в необходимых случаях заявления, направляет обращения и ходатайства от имени Профсоюза;
открывает счета в банках и иных кредитных организациях, распоряжается имуществом и денежными средствами Профсоюза в пределах полномочий, определенных настоящим уставом и утвержденной профкомом сметой;
распределяет обязанности между членами профкома;
выдает доверенности на действие от имени Профсоюза, в том числе на представительство его интересов и совершения сделок;
решает иные вопросы деятельности Профсоюза, не отнесенные к
исключительной компетенции других органов Профсоюза.
6. Контрольно-ревизионный орган Профсоюза
6.1.Контрольно-ревизионным органом Профсоюза является ревизионная комиссия или ревизор Профсоюза.
Контрольно-ревизионный орган Профсоюза является самостоятельным органом, избираемым одновременно с выборным профсоюзным органом - профкомом на общем собрании членов Профсоюза на тот же срок полномочий в количестве им определяемом.
6.2.В своей деятельности контрольно-ревизионный орган Профсоюза подотчетен общему собранию членов Профсоюза и руководствуется настоящим уставом.
6.3.Контрольно-ревизионный орган Профсоюза создается для осуществления контроля над финансово-хозяйственной деятельностью Профсоюза, профкома, за выполнением заключенных Профсоюзом договоров (соглашений), исчислением и поступлением профессиональных членских взносов, исполнением профсоюзного бюджета, правильностью расходования денежных средств, использованием имущества, над соблюдением требований организационно-финансовой дисциплины профкомом.
 6.4.Контрольно-ревизионный орган Профсоюза проводит плановые проверки не реже одного раза в год, по результатам которых изготавливает заключение. Контрольно-ревизионный орган Профсоюза вправе принять решение о проведении внеплановой проверки.
 6.5.Члены профкома и должностные лица Профсоюза не могут входить в состав контрольно-ревизионного органа Профсоюза. Члены контрольно-ревизионного органа Профсоюза могут участвовать в заседаниях профкома с правом совещательного голоса.
7. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Профсоюза
7.1.Профсоюз владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ему на праве собственности имуществом, в том числе
денежными средствами, необходимым для выполнения уставных целей и задач.
Имущество Профсоюза формируется из ежемесячных членских взносов, добровольных пожертвований, благотворительных взносов юридических и физических лиц, доходов от предпринимательской деятельности, поступлений от проводимых в соответствии с настоящим уставом мероприятий, других, не запрещённых законом поступлений.
7.2.Ежемесячные членские взносы устанавливаются профкомом Профсоюза.
Профком в исключительных случаях может своим решением отменить уплату взносов, а также предусмотреть льготную оплату взносов.
Временно не работающие члены Профсоюза, а также пенсионеры могут по решению профкома освобождаться от уплаты взносов.
7.3.Профсоюз может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, санаторно-курортные, спортивно-оздоровительные, культурно-просветительские учреждения, жилищный фонд, транспорт,  оборудование, инвентарь, денежные средства, акции, ценные бумаги, иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности, предусмотренной настоящим уставом.
7.4.Руководители выборных профсоюзных органов несут ответственность за рациональное использование профсоюзных средств и, по мере необходимости, но не реже одного раза в год, отчитываются по этому вопросу перед членами Профсоюза.
7.5.Профсоюз, в лице своих выборных органов, в соответствии с уставными целями и задачами:
использует свои средства на обеспечение деятельности, предусмотренной настоящим уставом;
хранит денежные средства в банках, получает доходы от вкладов;
для финансирования и реализации программ, разработанных в соответствии с уставными целями, заключает договоры с физическими и юридическими лицами, совершает другие гражданско-правовые сделки, осуществляет иную не запрещённую законодательством деятельность.
8. Внесение изменений и дополнений в устав Профсоюза
8.1.Изменения и дополнения в устав Профсоюза вносятся решением общего собрания членов Профсоюза, подлежат государственной (уведомительной) регистрации в том же порядке и в те же сроки, что и государственная регистрация Профсоюза, и приобретают юридическую силу с момента такой регистрации.
8.2.Если в результате изменения законодательства Российской Федерации какое-либо положение устава Профсоюза становится недействительным, это не затрагивает действительности остальных положений настоящего устава.
9. Прекращение деятельности Профсоюза
9.1.Прекращение деятельности Профсоюза может быть произведено путем реорганизации или ликвидации.
9.2.Реорганизация Профсоюза осуществляется по решению общего собрания членов Профсоюза в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим уставом, в этом случае права и обязанности Профсоюза переходят к вновь возникшим юридическим лицам в порядке правопреемства.
9.3.Ликвидация Профсоюза производится по решению общего собрания членов Профсоюза, а также при выходе из Профсоюза всех его членов, либо по решению суда в порядке и на основаниях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
9.4.Имущество Профсоюза, ликвидированного по решению общего собрания, оставшееся в результате ликвидации, после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели, предусмотренные настоящим уставом. Судьба имущества Профсоюза, ликвидированного по решению суда, определяется вступившим в законную силу судебным решением.
9.5.Решение о ликвидации Профсоюза направляется в орган, принявший решение о его государственной регистрации.
9.6.Ликвидация считается завершенной, а Профсоюз - прекратившим существование в качестве юридического лица после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
9.7.Профсоюз обеспечивает учёт и сохранность документов, а при прекращении деятельности передаёт их в установленном порядке на государственное хранение.
